
NÁ 51 hivers 2020 

MOUEZ AR MENEZ 

 

La micro for°t : 

exp®rience  

botanique ¨ Motreff 

La salle polyvalente  

Les carnets de voyages  

Pass culture  
 



Le mot du Maire 

Page 2   Num®ro 51 hiver 2020 

Cher.e.s ami.e.s, 

 

Derni¯re parution du bulletin municipal avant les 15 et 22 mars prochains, dates 
des ®lections municipales. 

En 1995, lorsque jôai ®t® ®lu Maire, jôavais un objectif constant, vous tenir inform® 
de la vie municipale óMouez Ar Menezônous a permis dôatteindre cet objectif, voir 
m°me, bien au-del¨ des fronti¯res de notre commune. 

En ce d®but dôann®e 2020, vous allez ®lire un nouveau conseil municipal, et ¨ sa 
t°te un nouveau Maire. Je ne serai pas candidat ¨ ma succession, jôen profite 
donc pour vous remercier de la confiance que vous môavez accord®e et 
renouvel®e durant ces vingt-cinq derni¯res ann®es. 

La fonction de Maire nôest pas un long fleuve tranquille. Au-del¨ du temps n®cessaire quôil faut y 
consacrer, il faut ®galement °tre un ótouche ¨ toutô et avoir beaucoup de recul sur les ®v¯nements, sous 
peine de se br¾ler les ailes. Notre soci®t® est en mutation permanente, les mentalit®s et lôexigence de la 
population avec. Il est, de ce fait, difficile au Maire de satisfaire ¨ toutes les sollicitations et aux 
demandes diverses et vari®es de ses administr®s. La moiti® des Maires en activit® ne souhaite plus se 
repr®senter aux ®lections de Mars prochain. Les raisons sont bien ®videmment multiples, mais celles que 
je viens dô®voquer en font grandement partie.    

A Motreff, la particularit® est quôil faut des comp®tences techniques multiples, notamment du fait de la 
gestion de lôeau potable en r®gie municipale autonome. La l®gislation ®volue concernant la gestion de 
lôeau potable et le transfert de cette comp®tence vers la communaut® ¨ lôhorizon 2026 est envisag®. Les 
nouveaux ®lus devront °tre tr¯s vigilants afin de conserver notre r®gie qui nous permet actuellement de 
ma´triser les co¾ts et la qualit® de lôeau potable. Des solutions existent pour contourner cette nouvelle  
directive de lô®tat. Ce transfert ¨ la communaut® serait pr®judiciable pour le service et lôimposition dôune 
gestion effectu®e par un fermier (V®olia) comme ¨ Carhaix serait alors in®luctable.    

Ne nous laissons pas imposer demain lôimp®rialisme dôune politique communautaire actuellement dict®e 
par la ville de Carhaix au d®triment des communes rurales, côest le conseil que je formule aux nouveaux 
®lus. Soyez vigilants... 

 Dôautre part, la commune se g¯re ®galement gr©ce ¨ la capacit® des ®lus ¨ sôinvestir dans les EPCI 
externes au territoire communal (syndicats, communaut®, Pays, etcé). Durant ces derniers mandats, 
nous avons pris des responsabilit®s dans ces organismes. Il faudra essayer de p®renniser ces 
engagements sous peine dô°tre ®loign® des d®cisions importantes qui impacteront notre quotidien. 

En conclusion de cette vie municipale bien remplie, je remercie tous les ®lus qui môont accompagn® 
durant ces mandats ®coul®s. Je nôoublie pas non plus les employ®s communaux qui participent au 
quotidien au bon fonctionnement de notre collectivit®, les enseignants avec qui jôai bataill® dur pour le 
maintien de notre ®cole publique ainsi que le clan familial que jôai sans doute trop n®glig® par mes 
absences. Un petit clin dôîil particulier ¨ Odile qui vient de partir ¨ la retraite et avec qui jôai partag® les 
bons et moins bons moments de cette vie dô®lu. 

Je souhaite beaucoup de r®ussite aux nouveaux ®lus et que notre commune continue dôaller de lôavant. 
Jôaurai un îil avis® sur le futur, et qui sait, peut-°tre, une nouvelle ®ch®ance ®lectorale ¨ pr®parer tr¯s 
prochainement pour les cantonalesé ? 

Sinc¯res salutations, Bloavez mat 

Le Maire 

Jos® LE GUELAFF           
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La salle polyvalente 

Le cabinet dôArchitecte ç lôAtelier des 3 Archis è a rendu ¨ la mairie une premi¯re esquisse de ce que pourrait °tre 

la future salle polyvalente. Le but de ce dessin est de permettre de nous projeter, ainsi que la population, dans ce 

lieu utilis® par un grand nombre de Motreffois quotidiennement. 
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Kost ar côhoat bihan ha braz 

La commune de Motreff a d®j¨ exp®riment® la plantation dôarbres, sur ses terrains autour des captages et 

forages dôeau et dans ses espaces publics au bourg. 

La pr®c®dente r®alisation jouxte lô®cole. Cette plantation essentiellement frugale a ®t® r®alis®e en asso-

ciation avec les enfants de lô®cole. 

Les am®nagements paysagers du bourg, tr¯s arbor®s, sont salu®s de tous, voire envi®s l¨ o½ ne pous-

sent que pav®s et bitumes. 

Lôid®e de la r®alisation dôune micro for°t ®merge suite ¨ 

une reflexion continue sur le paysage et sur la biodiversi-

t®. Ce sujet est d®j¨ bien ®prouv® au Japon ou en Inde 

et a ®t® insuffl® par le botaniste Akira Myawaki. La m®-

thode mise au point se traduit par une croissance des 

plants 10 fois plus rapide, une v®g®talisation 30 fois plus 

dense et 100 fois plus diversifi®e. 

Nous avons associ® Christian Cornec p®pini®riste ¨ Port 

de Carhaix dans la partie conception technique. Un peu 

surpris de prime abord, il sôest pris au jeu de la d®-

marche et a bas® sa proposition v®g®tale sur des es-

sences locales (fruiti¯res ou non) comme le pommier et 

le poirier franc ou le ch°ne. 

Côest au total plus dôun millier de jeunes plants dôarbres racines nues qui ont trouv® leurs places sur envi-

ron 300mĮ au bas de la nouvelle station de traitement des eaux us®es. 

 

Lôassociation Sendependeco, sensible 

¨ ces enjeux de biodiversit® et en lien 

avec la mairie sôest charg®e de lôorga-

nisation et de la mobilisation des plan-

teurs. Elle en a profit® pour animer un 

d®bat-projection sur lôimportance de 

lôarbre dans nos paysages. Outre les 

volontaires de lôassociation ç La bas-

cule è, plusieurs personnes de la p®ri-

ph®rie Motreffoise sont venues mettre 

les mains dans une terre un peu gor-

g®e dôeau, soit 50 ¨ 60 ®quipiers tr¯s 

motiv®s dont les enfants de lô®cole. 
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Eh oui car lôessentiel du projet 

repose sur lôimplication des sco-

laires dans la plantation et le suivi 

du d®veloppement de la micro 

for°t. A leur charge, ils seront te-

nus de suivre lô®volution de la 

biodiversit® de la faune et de la  

flore : un beau projet ®ducatif 

pour 10 voire 20 ans. 

 

 

Bertrand, citoyen de la commune, 

consid¯re m°me que la micro for°t 

doit °tre lôendroit dôun travail scienti-

fique, a mener avec lôappui dôex-

perts (Bretagne Vivante, conserva-

toire botaniqueé) 

Prochainement les jeunes du SESSAD/IME vont finaliser la plantation, certes sur un sol mort, sans vie. 
Mais que lôon va sôempresser de revitaliser gr©ce ¨ des paillages de compost. 
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41 ans au service de sa commune ! 

Le 15 novembre dernier, nous avons tourn® une page im-

portante de la vie municipale. Apr¯s 41 ann®es de bons et 

loyaux services, Odile, notre directrice des services munici-

paux, officialisait son d®part en retraite, accompagn®e de 

tous ses proches, des ®lus et de ses coll¯gues de la fonc-

tion publique territoriale. 

Tout a commenc® le 3 juillet 1978, apr¯s ses ®tudes, 

dôabord au coll¯ge de Spezet, puis au lyc®e de Carhaix et 

enfin ¨ lôIUT de Lannion et lôeuphorie de la vie ®tudiante. 

Le Maire, Jean Paul LE HENAFF, en lôembauchant avait 

fait le pari de la jeunesse, mais pas que. La demoiselle par-

lait le breton, qualit® incontournable et n®cessaire ¨ la vie 

rurale de lô®poque. Les d®buts ont ®t® difficiles, mais gr©ce 

¨ lôaide des coll¯gues des communes voisines, et notam-

ment Guillaume RIVOAL de SPEZET, commune qui a vu 

na´tre Odile o½ elle a pass® toute son enfance, le m®tier 

sôapprivoise. Elle suit de nombreuses formations initi®es 

par les services de lôEtat, travaille de consorts avec les se-

cr®taires des communes voisines fra´chement nomm®s, ce 

travail en r®seau va cr®er une ®mulation et lui permettre de 

trouver plus de s®r®nit® dans cette fonction territoriale es-

seul®e et tr¯s diversifi®e. 

Elle a travaill® avec sept municipalit®s diff®rentes et trois 

maires, toujours en bonne entente, ce qui est primordial 

dans cette relation Maire-secr®taire, m°me si parfois ce 

tandem a pris des allures de Starsky et Hutch comme ont 

pu le dire certainsé        

Travailler avec une ®quipe soud®e, comp®tente et d®vou®e au service public, a toujours ®t® son objectif. 

Son sens de lôhumain lui a permis de lôatteindre et ainsi travailler avec le personnel communal dans un 

climat de confiance et de respect. Ce travail de collaboration lui a ®galement permis dôentretenir des rela-

tions privil®gi®es avec lô®quipe ensei-

gnante de la commune et tous les par-

tenaires institutionnels externes( no-

tamment le syndicat dô®lectricit®).   

Plus que la partie administrative de 

son m®tier, côest le c¹t® social, au ser-

vice de la population, avec des conver-

sations qui vont bien au-del¨ du cadre 

officiel, qui lôont le plus passionn®e. 

Elle a partag® joies et peines avec les 

administr®s, mais toujours dans une 

d®marche  sociale de proximit® afin de 

les aider du mieux possible. Lô®volu-

Remise de la m®daille dôhonneur de la commune et de la 

m®daille dôOr du travail ainsi que de nombreux cadeaux 

offerts par la municipalit® et lôassembl®e. 

Personnel communal de Motreff (ancien et nouveau) 
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tion fulgurante de la profession lui a fait 

passer de la machine ¨ ®crire ¨ lôinfor-

matique, en passant par internet et la 

d®mat®rialisation, sans parler de la 

cr®ation des communaut®s de com-

munes et les transferts de comp®-

tences. 

La polyvalence de ce m®tier lui a per-

mis dôavoir une activit® riche en con-

naissances, rencontres, partages et 

®v¯nements marquants. Durant cette 

longue carri¯re la gestion de gros dos-

siers et les grands chantiers qui vont 

avec nôont pas manqu® : la cr®ation du 

terrain des sports, la salle polyvalente, lô®tang du Brugou, lôam®nagement du bourg, la mise en place des 

p®rim¯tres de protection, lôassainissement semi-collectif, la cr®ation des deux lotissements, lôextension et 

la r®novation de lô®cole, la construction de la nouvelle Mairie, la r®novation de lôancienne Mairie en cabi-

net infirmier et FJT. A lô®cole en 79 

lôouverture de la deuxi¯me classe sui-

vie de la troisi¯me en 85 mais surtout 

le bonheur en 2017 dôavoir particip® 

au maintien de celle-ci. 

En parall¯le de son activit® profes-

sionnelle, lôengagement dans la vie associative nôest pas 

en reste : secr®taire de lôAPE, pr®sidente du club de gym, 

vice-pr®sidente de ôbihan ar krenardedô (association en-

fance jeunesse en partenariat avec la commune de Saint-

Hernin), secr®taire de LôULAMIR du Poher, pr®sidente des 

agents territoriaux du Poher, responsable de lô®quipe des 

b®n®voles aux vieilles charrues au b®n®fice de notre ®cole publique, membre puis tr®sori¯re de la biblio-

th¯que.  

Lôinvestissement et cette d®termination de tous les instants se sont concr®tis®s par lôobtention de lôexa-

men dôattach®e territoriale et une nomination sur ce grade ¨ Motreff. Un d®roulement de carri¯re large-

ment m®rit® pour une carri¯re professionnelle d®di®e ¨ notre commune et nos administr®s, 41 ans du-

rant.  

Ce m®tier elle lôa aim®, elle le quitte non sans un pincement au cîur, mais son engagement associatif 

restera actif et toujours dans le but de rendre service. 

Odile, ómouez ar m®nezô te souhaite une excellente re-

traite et beaucoup de bonheur partag® avec tes 

proches. 

Coll¯gues des communes voisines 
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La Toponymie 

 

Depuis les bulletins pr®c®dents en partenariat avec lôoffice public de la langue bretonne, nous avons 
commenc® ¨ vous pr®senter une explication sur lôorigine des noms de lieux de notre commune. Voici la 
suite de ces explications: 
 
Roz ar Garnoen 
 
Le premier composant de ce nom est limpide. Il s'agit de Roz, qui d®signe un coteau. La topographie le 
confirme. L'endroit est habit® depuis relativement peu de temps. Il est mentionn® comme simple nom de 
parcelle en 1824.  
Roz est suivi de l'article d®fini Ar et d'un ou de plusieurs ®l®ments difficiles ¨ saisir. Une forme 
®volu®e de Karrhent (chemin rural) suivi de Oc'hen (boeufs), avanc®e par certains, para´t fantaisiste.  
Peut-°tre sommes-nous en pr®sence, adouci ¨ l'initiale et avec une premi¯re voyelle ouverte, du nom de 
famille Kernaouned/Kernaoned, avec la marque du singulatif -enn ? Ce patronyme est attest® dans les 
C¹tes-d'Armor surtout. Il est peut-°tre issu d'un nom de lieu situ® sur la commune de Saint-Nicolas-du-
Pellem. Il est form® sur K°r (village, lieu habit®). Comme patronyme, on le rencontre not® sous les 
variantes impropres suivantes dans les documents d'archives : ç Kernaounet, Kernaonet, Kernaouet, 
Kernaou è. Il est tentant de les rapprocher des formes ç rosargarnaou è que l'on trouve dans les 
registres du cadastre napol®onien pour le toponyme qui nous occupe, et de ç poul ar garnaouet è, nom 
d'une parcelle voisine. 
 
Ar Sapinierenn 
 
Toponyme r®cent qui comporte l'article d®fini Ar en t°te suivi de Sapinierenn, mot breton bien attest® en 
breton dans la langue courante. Il correspond au fran­ais Sapini¯re, affubl® du suffixe singulatif -enn. On 
rencontre r®guli¯rement plusieurs mots form®s sur le m°me mod¯le en microtoponymie, comme 
Karrierenn (Carri¯re) ou Barrierenn (Barri¯re), par exemple. 
 
Sant-Kontez (Saint-Comt®) 
 
D'apr¯s les donn®es ¨ disposition (formes anciennes du nom, prononciations recueillies en breton 
localement, variantes contemporaines), ce nom de lieu se compose en t°te de Sant, qui signifie "saint". 
Kontez ne se prononce plus avec le -z final de nos jours (comme dans nombre de mots du m°me ordre 
dans cette partie du domaine bretonnant : Menez, mont/zone ®lev®e ; Nevez, nouveau/r®cent ; Deiz, jour, 
etc.).  
S'agissant d'un nom de saint, on pourrait imaginer qu'il soit form® sur Kon, terme attest® depuis le haut 
Moyen-Age en breton et entrant en composition dans une s®rie de noms de personnes anciens, dont 
certains sont toujours bien connus comme noms de familles, tel que Konan. D'aucuns envisagent Kon 
avec le sens de ç chien, loup è et par extension de ç guerrier è ; d'autres privil®gient l'acception de 
ç haut, ®lev®, ®minent è.   
Nous ignorons ce que recouvre -tez. Si la prononciation actuelle sans la consonne finale d®coule d'une 
r®cente ®volution, on pourrait supposer °tre en pr®sence de Tezh plut¹t, attest® en vieux-breton sous la 
forme Teith, avec le sens de ç mouvement, d®placement è. Ce mot est comparable au gallois Taith 
(voyage, tourn®eé) et a donn® Tizh (vitesse) en breton moderne par ailleurs. Reste que Kon aurait 
provoqu® l'adoucissement du T de Tezh en *-dezh, nous semble-t-il, ce qui n'est le cas. 
D'aucuns ont rapproch® Saint Kontez de Saint Cennydd/Cynydd, ®ponyme gallois de Llangynydd dans le 
sud du pays de Galles, mais nous ne voyons pas tr¯s bien sur quelles bases.  
Nous ne savons rien sur la vie de Saint Kontez, comme pour nombre de saints bretons. La chapelle 
situ®e ¨ proximit® du village ne lui est pas (plus ?) d®di®e. Celle-ci est plac®e sous le vocable de Sainte 
Brigitte. La m®moire de ce saint, honor® en Bretagne autrefois, est tout de m°me pr®serv®e gr©ce ¨ la 
toponymie. 
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500ú pour la culture, côest offert,  
côest le Pass Culture, ­a te tente, alors inscris toi ! 

 
 
 
 
Le Pass Culture, côest quoi ? 
 

Ce projet port® par le Minist¯re de la Culture vise ¨ renforcer et 
diversifier les pratiques culturelles des jeunes. Il rend la culture 
accessible aux jeunes qui sôen sentent exclus. 
Le Pass Culture c'est 500 ú offerts en activit®s artistiques et 
culturelles pour les jeunes de 18 ans sur une web-application. 
La web-application est gratuite et vous g®olocalise. Vous y 
trouverez les possibilit®s culturelles et artistiques accessibles 
autour de chez vous. 
Gr©ce ¨ la g®olocalisation, vous pouvez rep®rer, choisir et r®-
server soit des places de concert ou de th®©tre, suivre des 
cours de musique, de th®©tre ou de danse, ou bien acheter des 
livres, des jeux vid®o ou de la musique en ligneé 
 

Qui est concern® ? 
 

Lôann®e de ses 18 ans, jusqu'¨ la veille de ses 19 ans, chaque jeune r®sidant la r®gion Bretagne peut de-
mander lôoctroi dôune enveloppe de 500ú ¨ d®penser sur le Pass Culture. 
 

Comment sôinscrire 
 
*Tu as 18 ans, tu peux d¯s aujourdôhui rejoindre lôexp®rimentation ! Voici comment faire :   
 
 
 
 
 
 
 

 

*Tu auras bient¹t 18 ans ! Inscris-toi sur le site : passculture.fr, sur lôonglet suivant 
et tu seras contact® d¯s que tu seras ®ligible !G 

 
 
*Tu as plus de 18 ans, ton tour est malheureusement pass®é mais lôapplication sera bient¹t ouverte ¨ 
tous ! 

 

https://passculture.typeform.com/to/uB6ZTX
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Volontariat, woofing, humanitaire, tourisme: Gaµdig et Fanny 

Partagent leurs exp®riences. 

Carnet de bord de Fanny: 

ç Infirmi¯re de profession, jôai eu la 
chance de pouvoir partir, au mois de 
d®cembre dernier, en mission humani-
taire au Cambodge. 
Accompagn®e de 14 autres b®n®voles 
(dô©ges et de professions diff®rentes), 
je me suis envol®e pour une mission 
m®dicale itin®rante aupr¯s des popula-
tions n®cessitant soins et aide m®di-
cale. 
Apr¯s 15h de vol, nous sommes arriv®s 
¨ Phnom Penh, la capitale, o½ nous 
avons rejoint lô®quipe locale compos®e 
de deux chauffeurs, 2 traducteurs et 3 
m®decins. Nous avons ®t® accueillis 
chaleureusement par les enfants de 
lôorphelinat ç Enzo et Tina è. 

D¯s le lendemain, nous avons d®but® les consultations m®di-
cales dans la province de Kampong Chhnang (au Nord de 

Phnom Penh) o½ nous sommes rest®s plusieurs jours. 
Les conditions de vie y sont difficiles : mauvaise hygi¯ne de 
vie li®e ¨ la pauvret®, manque dôacc¯s aux soins, pr®carit®é 
 
Nous partageons nos repas avec les enfants. Les gens man-
quent de tout mais n'ont besoin de rien. 

La deuxi¯me semaine, nous nous sommes rendus sur les vil-
lages flottants du Tonle Sap. La vie y est unique ! La popula-
tion se d®place en bateau-barque. Les maisons, ®coles ou 
commerces sont tous flottants et peuvent °tre d®plac®s au be-
soin en fonction du niveau de lôeau, modifi® par la mousson et 
la crue du Mekong. 
Nous avons ®t® accueillis par une famille qui nous a h®berg®s 
sur leur plateforme le temps du s®jour. 
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Les habitants des villages flottants vivent principalement de la p°che et de lô®levage de crocodiles. 
 

 
La mission ®tant itin®rante, nous changions de village chaque 
jour. Le camp ®tait mont® la plupart du temps dans des pa-
godes ou des ®coles, r®quisitionn®es pour lôoccasion. 
 
Durant les 15 jours, nous avons pu r®aliser 760 consultations. 
Les pathologies principales que nous avons rencontr®es sont : 
la d®nutrition, lôhypertension art®rielle, les troubles du rythme 
cardiaque, le diab¯te, les troubles musculo-squelettiquesé 
J'ai r®alis® beaucoup de pansements et pu assister les m®de-

cins pour de la petite chirurgie. 
Beaucoup dôenfants ®taient pr®sents chaque jour. Jôai pu r®aliser de 
nombreuses animations avec eux : coloriage, puzzles, corde ¨ sauter, 
pr®vention ¨ l'hygi¯ne bucco-dentaire... 
 
Ce que jôai aim® durant cette mission est dôavoir pu vivre au plus pr¯s 
des populations, de partager leur quotidien, leur culture et leurs habi-
tudes de vie. 
 
Les Cambodgien(ne)s sont des habitants accueillants, g®n®reux et 
positifs en toutes circonstances. Une patiente m'a dit l¨ bas: "Peut im-
porte ce qui arrive aujourd'hui, demain sera un jour meilleur" 
Je tiens ¨ remercier lôassociation Mission Humanitaire, qui nous aura 
permis de r®aliser cette mission dans de bonnes conditions. 
Partir en mission humanitaire côest cr®er en quelques heures un lien 
fort avec des hommes ,des femmes, des enfants, juste parce que 
votre sourire, lôattention que vous leur portez sont nouveaux et les 
rendent heureux. 
Bien s¾r, côest une goutte dôeau dans la mer mais aussi le maillon 
dôune cha´ne qui ne demande quô̈ se d®velopper, 
Une exp®rience humaine incroyable et enrichissante que je conseille 
¨ chacun. è 

Fanny 
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CARNET DE BORD DE GAċDIG 

 

Am®rique Centrale ï Am®rique du Sud. 

ç Pendant 6 mois (fin 2015 d®but 2016), je suis partie avec un ami 

avec pour seuls bagages un sac ¨ dos et beaucoup dôinconnu. 

Un objectif cependant faire du ç woofing è Côest- -̈dire travailler 

quelques heures en contrepartie du g´te et du couvert. Et cette op-

portunit® va se pr®senter dans les pays que nous avons travers®s 

(Costa Rica, Nicaragua, P®rou, Bolivie). 

Cette fa­on de voyager nous a permis de nous retrouver dans des 

endroits improbables, loin des sentiers battus. Côest exactement 

ce que nous recherchions : rencontrer la population ¨ lô®cart des 

lieux touristiques. 

Nous avons v®cu des exp®riences incroyables dans une ferme 

biologique, une r®serve pour animaux sauvages, une auberge de 

jeunesse, un centre ®questre, des chambres dôh¹tes.       

                               

Habits traditionnels ï 

Cotahuasi ï P®rou ï 

2016 

 

  Isla del Sol ï Lac 

Titicaca ï Bolivie ï 

2016  

 

LôAm®rique du Sud môa donn® le go¾t de lôaven-

ture et lôenvie de d®couvrir des paysages somp-

tueux. Mais ce sont les rencontres et lôapproche 

de modes de vie bien ®loign®s des n¹tres qui 

môint®ressent vraiment.  

 

Les singes pour la plupart orphelins sont recueillis, soign®s et r®introduits dans leur milieu naturel 

   Woofing dans une r®serve pour animaux sauvages ï Costa Rica ï 2015 

 


